
1.2 Vul nu de tabel aan en kruis je antwoord aan. 

Beroep Man Vrouw M/V Opmerking

1.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

3.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

4.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1.3 Luister nu naar de antwoorden van je medeleerlingen. 

Je mag je antwoord wijzigen indien je dat wil. Schrijf dan wel de reden op in de kolom

‘opmerkingen’.

Waarom koppelde je een bepaald beroep aan een man of een vrouw? 

Werd je keuze bepaald door het idee van zogenaamde ‘vrouwen- en mannenberoepen’?

Nog steeds verwachten mensen dat jongens en meisjes zich op een bepaalde manier gedragen.

Maar misschien heb je als jongen wel de talenten om verpleger te worden!  Of beschik je als

meisje over talenten om veiligheidsadviseur te worden in een metaalbedrijf!

Als mens beschikken we over verschillende talenten, of je nu een jongen of een meisje bent.  

2. Welk beroep zou jij later willen uitoefenen?

2.1 Plaats bij 3 beroepen of uitspraken die je verkiest een kruisje in het vierkantje:

Ik wil later….

o dokter/dokteres worden.

o loodgieter worden.

o meester/juf worden.

o in een kledingwinkel werken.

o vrachtwagen- of buschauffeur/chauffeuse worden.

o verpleger/verpleegster worden.

o in een doe-het-zelf-zaak werken.

o binnenhuisdecorateur/binnenhuisdecoratrice worden.

o informaticus/informatica worden.

o ingenieur worden.

o in de bouw werken.



o advocaat/advocate worden.

o landbouwer/landbouwster worden.

o model worden.

o …………………………… worden.

o …………………………… worden.

o …………………………… worden.

OF

o ik heb nog geen idee wat ik later wil worden.

Besluit: na deze oefeningen, vind ik voor mezelf dat ik

o hoofdzakelijk beroepen leuk vind die vrouwen meestal doen

o hoofdzakelijk beroepen leuk vind die mannen meestal doen

o soms beroepen leuk vind die vrouwen meestal doen en soms beroepen leuk vind 

die mannen meestal doen

2.2 Hou je bij de keuze van een beroep of een studierichting rekening met

o het vooroordeel dat er nog steeds jongens- en meisjesberoepen zijn?

o het vooroordeel dat er nog steeds jongens- en meisjesberoepen zijn, maar ook met 

mijn eigen talenten?

o je eigen talenten en interesses?

3. Goed gekozen!.

Onthaalvader Stefaan: “Je moet het vooral graag doen !”1

Wij zijn gisteren op bezoek geweest bij Stefaan. Hij

is onthaalvader en vangt kinderen tot 3 jaar op bij

hem thuis. Het is er gezellig en de ruimte straalt een

warme, huiselijke sfeer uit. Op dat moment zijn er

drie grote kapoenen – zoals Stefaan ze noemt - aan-

wezig. Een olijke tweeling, Bram en Yoran, die drie

worden in september.  Ook de nieuwsgierige Lise,

twee jaar oud, is er bij. Ze spelen rustig in de woon-

kamer.

Zijn vroegere werkmakkers geloofden hun oren niet toen Stefaan besloot onthaalvader te wor-

den. Ze dachten dat Stefaan het niet zou maken, omdat hij een man was. "Die moeders zullen

je nooit vertrouwen," klonk het. 

Een vooroordeel : 

een mening over iemand of een groep mensen, 

maar die mening is enkel gebaseerd op horen zeggen.
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1 Naar ‘Onthaalvader zijn: “Je moet het vooral graag doen”’ door Katja Genné.



“Tien jaar geleden dacht ik er niet aan om onthaalvader te worden. Ik heb een technische oplei-

ding gevolgd en heb onder meer in de bouwsector gewerkt. Toen mijn derde kind geboren

werd, beslisten wij dat er iemand zou thuis blijven voor de kinderen. Door het faillissement van

mijn werkgever was ik werkloos geworden. Ik werd huisman en besloot na een tijd onthaalva-

der te worden. Mijn job als onthaalvader biedt veel voordelen. Het werk is heel afwisselend en

je bent altijd thuis. Zo sta ik steeds klaar voor de kinderen en dat vinden ze tof. Mijn vrouw

werkt als technisch bediende in een distributiebedrijf.“

”Mijn vroegere werkmakkers kijken raar op als ik zeg dat ik onthaalvader ben.  Toch is het voor

mij de normaalste zaak van de wereld. Ik heb nu een job die ik graag doe want ik werk graag met

kinderen. Ik geloof niet dat onthaalvaders zo verschillen van onthaalmoeders. Ik ga als man mis-

schien wel anders om met ze, ben niet zo bemoederend. Een geschaafde knie… het hoort er bij!”

a. Hoe reageren de vroegere werkmakkers op het beroep van Stefaan? 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

b. Hoe zou dat komen?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

c. Vind je hun reactie juist?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Glazenwasser Elize: “Ik sta mijn mannetje!”

Glazen wassen veertig meter boven de grond?

Dat moet iets voor mannen zijn!. Toch voelt Elize

zich goed in dit mannenberoep.

“Ik vind het wel kicken als mensen mij vragen of

ik werken op zo’n hoogte wel aandurf. Ik leg dan

uit dat veilig werken heel wat aandacht vraagt. Ik

maak gebruik van verschillende hulpmiddelen,

zoals gondels, hangbruggen, hoogwerkers, lad-



ders, hangladders en zogenaamde ‘safe sits’. Opleiding is zeker nodig als je in de hoogte ramen

wilt wassen! 

Je moet wel je mannetje kunnen staan. Met ladders sjouwen of materiaal naar boven hijsen hoort

er nu eenmaal bij.  We werken in team en verdelen het werk. Mijn mannelijke collega’s weten

dat ze mij daarboven kunnen vertrouwen en we helpen elkaar indien nodig.

Op een dag raakte de gondel geblokkeerd door een technische storing. Ik belde de storings-

dienst voor herstelling. Toen de technicus ter plaatse kwam, was hij heel erg verbaasd. “Een

vrouwelijke glazenwasser in de gondel!?” 

Hij dacht eerst dat ik het defect had veroorzaakt! Gelukkig weet hij nu beter!.”

d. Hoe reageerde de technicus toen hij Elize aantrof?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

e.  Wat vindt hij nu van de vrouwelijke glazenwasser?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Stefaan en Elize werden geconfronteerd met vooroordelen! Mensen denken nog steeds in 

rollenpatronen!

Kun je een slagzin bedenken om anderen te overtuigen om het anders te doen?

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Binnenkort moet je een belangrijke keuze maken die je toekomst zal bepalen. Natuurlijk zal je

overleggen met je ouders, je meester/juf en het CLB.  En misschien zal de beslissing van je

vriend/vriendin ook belangrijk zijn! Maar wat je ook kiest, hou vooral rekening met je eigen talen-

ten en laat je niet leiden door wat jongens of meisjes in jouw situatie zogenaamd horen te doen.
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Een rolpatroon = de mensen in je omgeving verwachten dat een meisje (vrouw) 

of jongen (man) zich op een bepaalde manier gedraagt.



Na deze activiteit kun je:

- iemand overtuigen dat alle beroepen uitgeoefend kunnen 

worden door mannen en vrouwen. 

- iemand overtuigen dat je een studierichting kiest op basis 

van talenten en niet op basis van rolpatronen en vooroordelen. 

BESLUIT:

Kies steeds op basis van jouw talenten!

Vergeet het rollenpatroon en de vooroordelen!

• Meisjes kunnen evengoed een beroep kiezen dat vooral uitgeoefend wordt door

mannen.

• Jongens kunnen evengoed een beroep kiezen dat vooral uitgeoefend wordt door

vrouwen


